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Vinisce, lipanj 2020.

PRAVILNIK O RADU



PRAVA | OBVEZE
|IZ RADNOG ODNOSA



Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19) Uprava
Drustva META MATE j.d.o.o. (dalje u Pravilniku: Drustvo) dana 17. lipnja 2020. godine donosi
PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i

dopusti, prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, place, organizacija,

sistematizacija radnih mjesta, ostala primanja iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s
radom.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Drustvom sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim
vremenom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin i uz uvjete
propisane zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Drustvu.

Odluka o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 4.
Odluku o objavi oglasa za zasnivanje radnog odnosa donosi Uprava Drustva.

U oglasu za zasnivanje radnog odnosa navodi se rok za podnosenje prijava koji ne
moze biti kradi od tri dana.

Clanak 5.

Odluku o izboru kandidata donosi Uprava, u roku do 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.



Umjesto odredbi ugovora o trajanju placenog godisnjeg odmora, otkaznim
rokovima, osnovnoj pladi, dodacima na placu, razdobljima isplate primanja i trajanja
redovitog radnog dana ili tjedna, ugovor moze upudivati na odgovarajué¢e odredbe ovog
Pravilnika.

Clanak 7.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogucditi uvid u akte Drustva kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu
ugovor se smatra raskinutim po samom zakonu.

Probni rad

Clanak 8.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad traje 10 (slovima: deset) dana za sva radna mjesta.
Clanak 9.

Ugovorna duzina probnog rada moze se, ukoliko se smatra potrebnim, produziti na
onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano nenazoc¢an na radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 10.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito u slijede¢im
sluc¢ajevima:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika

- privremeni poslovi za obavljanje kojih Drustvo ima iznimnu potrebu

- ostvarenje odredenog poslovnog zahvata, te u drugim slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim
ugovorom.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 11.

Radnici su obvezni Drustvu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i drugo.



Radnik je duzan izmjenu osobnih podataka iz prethodnog stavka pravovremeno
dostaviti Drustvu, u protivnom snosi Stetne posljedice tog propusta.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa Drustvo ce prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢cim osobama osobne podatke radnika samo radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika
Clanak 12.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju
Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 13.

Osoba ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika je
direktor Drustva.

Kada osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duzna je u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnoga uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih cinjenica te o svemu
tome sastaviti zapisnik koji potpisuju osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka i radnik koji je podnio
prituzbu.

Clanak 14.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
osoba iz ¢l. 13. ovoga Pravilnika, poduzet c¢e mjere kojima se sprecava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja. U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno
uznemirava radnika predloziti ¢e se sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove, tj. dati
joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnoga uznemiravanja radnika,
poslodavac ¢e takvoj osobi — radniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 15.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugoga poslodavca, osoba iz
¢l. 13. ovoga pravilnika ¢e bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji
doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava moze se dati strogo upozorenje i
opomena.



Clanak 16.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba iz ¢l. 13. Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe,
o ¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano na zapisnik.

Ill. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 17.

Puno radno vrijeme iznosi najmanje 30 sati, a najviSe 48 sata tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 18.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se s radnikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog priviemene
odsutnosti radnika koji radi puno radno vrijeme, a ciji se poslovi nisu mogli u cijelosti
rasporediti na druge zaposlene u Drustvu.

Clanak 19.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Pla¢a radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik
radi.

Prekovremeni rad
Clanak 20.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Drustva mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moze iznositi vise od 8 (osam) sati tjedno, a ako radnik radi
prekovremeno, ukupan rad radnika ne moze iznositi vise od 50 (pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (stoosamdeset) sati
godisnje.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 4 (Cetiri) tjedna neprekidno ili vise od 12
(dvanaest) tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
prelazi 10 % ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, Drustvo je o prekovremenom



radu duzno obavijestiti Inspektora rada u roku od 8 (osam) dana od dana nastupa neke od
navedene okolnosti.



Clanak 21.

Odluku o prekovremenom radu donosi Uprava Drustva, u pisanom obliku uz naznaku
imena i prezimena radnika, poslova i radnih zadataka koje radnik obavlja temeljem
sklopljenog ugovora o radu, te opisa predvidenog mjesta rada.

U hitnim slucajevima prekovremeni rad se moze odrediti i usmeno s tim da pismena
odluka radniku mora biti dostavljena u roku od 24 sata.

Clanak 22.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog teze hendikepiranog djeteta
- radniku koji zbog invalidnosti radi skraceno radno vrijeme

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom
do 6 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile.

Noéni rad

Clanak 23.

Rad radnika izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim
radom.

Clanak 24.

Noc¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu nocénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske
godine radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Rad noénog radnika ne smije trajati duze od 8 sati.

Noc¢nom radniku Drustvo je duzno omoguditi zdravstvene preglede sukladno
posebnom propisu na trosak Drustva.

Clanak 25.
Rad noéu ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku

- trudnici i majci s djetetom do 2 godine Zivota

- samohranom roditelju djeteta do 3 godine Zivota

- roditelju teze hendikepiranog djeteta koji radi skraceno radno vrijeme.

Noéni rad ne smije se odrediti trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako dostavi
potvrdu ovlastenog lije¢nika kojom se dozvoljava takav rad.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 26.

Ako narav posla zahtjeva, radno vrijeme u Drustvu preraspodjeljuje se na nacin da u
jednom razdoblju tijekom godine traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Prerasporedeno radno
vrijeme tijekom razdoblja koje traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujudi i
prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno. Prerasporedeno radno vrijeme u
razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze 4

mjeseca.

Clanak 27.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena Kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu zaposleni¢ckog vijeca i Drustva, Uprava je duzna utvrditi
plan preraspodijele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti Inspektoru
rada.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu ako dostavi pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Raspored radnog vremena

Clanak 28.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u sedam radnih dana obzirom se radi o
poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena.

Clanak 29.
Odluku o rasporedu radnog vremena donosi Uprava Drustva u pisanom obliku.

IV. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 30.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor-stanku od 30 minuta.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Iznimno, na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucduje prekid rada
radi koriStenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moze se pravo na stanku
osigurati visekratnim koristenjem odmora u kraéem trajanju ili skracenjem dnevnog radnog
vremena.



Dnevni odmor
Clanak 31.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 32.

Radnik ima pravo za svaki tjedan na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se pribraja dnevni odmor od 12 sati, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
Iznimno radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne mogu iskoristiti tjedni
odmor zbog objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni
odmor Drustvo ¢e odrediti u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata uz koji se ne pribraja
dnevni odmor od 12 sati.

Ako je neophodno da radnik radi na dan tjednog odmora, dan zamjenskog tjednog
odmora osigurati ¢e mu se u idu¢em tjednu.

Godisnji odmor
Clanak 33.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 do najvise 25 radnih dana.

Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor od najmanje 25 radna dana.

Clanak 34.

Prava na godis$nji odmor radnik se ne moze odredi niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clanak 35.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom i dani privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 36.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan u
stavku 2. ovog ¢lanka ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod
poslodavca.

Radniku kojem prestaje radni odnos kod poslodavca za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.



Poslodavac koji je radniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogudio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ne smatra se prekidom rada za stjecanje prava za godi$nji odmor ukoliko se radnik
zaposli u roku od 8 dana od prestanka prethodnog radnog odnosa.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog po kriterijima ovog
Pravilnika, za svakih navréenih mjesec dana rada u slucajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjavanja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog roka cekanja,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 39.
Vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi$njeg odmora.
Plan kori$tenja godisnjeg odmora utvrduje direktor Drustva.

Radnik o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora mora biti obavijeSten najmanje 15 dana prije
koriStenja pismenom obavijescu.

Clanak 40.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela i to prvi dio u trajanju od
najmanje dva tjedna neprekidno tijekom kalendarske godine, a drugi dio do 30. lipnja iduce
godine.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli uz obvezu da o
tome obavijesti direktora Drustva najmanje tri dana prije.

Clanak 41.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine, pod uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.



Plac¢eni dopust

Clanak 42.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust uz naknadu place(plac¢eni dopust), u sljedeéim
sluc¢ajevima:

- zakljudenja braka........ooeii e 5
radnih dana
e (ole (=10 YT Y 1] 41 7 PSPPSR 5

radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, unuka i

drugih ¢lanova obitelji s kojima je Zivio u zajedni¢kom domadinstvu............cccceeeneee.n. 5
radnih dana

- SelidDE U ISTOM MJESTU..eeuiiiiiiiii ettt 1
radni dan

- selidbe u drugo mMjesto StaNOVAN]a.......ciuiiiiiiii it 3
radna dana

- dobrovoljni darivatelji Krvi. ... 2
radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja kad se lijeci izvan mjesta stanovanja...........c.c.cc...... 3
radna dana

- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama..............cccocciiiiii 1

radni dan

- elementarne NEZGOE. ....c..ui it 5
radnih dana

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. radnik ima
neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim osnovama, a za ostale
slucajeve u pravilu jedanput godisnje.

Clanak 43.

Radnici, dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo jedan slobodan dan koristiti na dan
davanja krvi, a drugi dan po odobrenju direktora Drustva.

Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje na temelju potvrde koju izdaje
predsjednik udruzenja Dobrovoljnih davaoca krvi.

Neplaceni dopust
Clanak 44.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana godisnje
ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Drustva narocito u slijedecim sluc¢ajevima:
- stru¢no obrazovanje za osobne potrebe,
- izgradnja ili adaptacija kuce ili stana,
- sudjelovanje na kulturno-umjetni¢kim, sportskim i drugim priredbama,
- lijecenja na osobni trosak,
- njega ¢lana uZe obitelji.
Odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta donosi direktor Drustva.

Clanak 45.



Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.



V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI

ZA RAD
Clanak 46.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
privcemeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka, Drustvo mu ne moze otkazati
ugovor o radu.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjec¢e na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

Clanak 47.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno opravka, ovlastena
osoba, odnosno tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima
je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove.

Clanak 48.

Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti Drustvo o priviemenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u toku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucdavao.

Clanak 49.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti Drustvo je duzno,
uzimajuc¢i u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji, §to je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova Drustvo je duzno prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da
radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Clanak 50.

Drustvo moze otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ako je poduzelo sve Sto je u njegovoj modi
da radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu
za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima,
u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Clanak 51.



Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenoga lijecenja i oporavka ne bude vraé¢en na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
prednost pri stru¢énom osposobljavanju i skolovanju koje organizira Drustvo.

VI. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA, POSVOJITELJA | STARATELJA
Clanak 52.

Drustvo ne moze odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezinu
trudnode, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu osim na njezin
zahtjev.

Drustvo ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi, niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtjeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi njezine zastite.

Clanak 53.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju smatrati
¢e se radom u punom radnom vremenu.

Trudnici i radniku koji se koristi nekim od prava iz prethodnog stavka Drustvo ne
moze otkazati ugovor o radu u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja navedenih prava.

Radnik koji je koristio neko od prava iz ovog ¢lanka ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja svoga prava, ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova te na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo u promjene u tehnici ili nacinu
rada, Drustvo mu je duino ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada koje je
obavljao prije koristenja toga prava.

VIl. PRAVA | OBVEZE [Z RADNOG ODNQOSA
Obveze Drustva
Clanak 54.
Drustvo je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad

isplatiti placu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, Pravilnika o
radu i ugovora o radu.

Obveze radnika



Clanak 55.

Radnik na radu, i u svezi s radom, ima narodito slijedece radne obveze:

1. Da uredno i blagovremeno izvrSava sve radne zadatke i poslove utvrdene za
radno mjesto na kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje
predvidene rezultate rada

2. Da izvrSava naloge Uprave Drustva.

3. Dauredno i na vrijeme dolazi na posao

4. Da u slucaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijesti Upravu
Drustva i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanka

5. Da se na radu pristojno ponasa

6. Da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a
narocito mladim radnicima

7. Da ¢uva imovinu Drustva, kao i imovinu platforme sa kojom Drustvo poslovno
suraduje i ¢iju opremu radnici Drustva koriste, radi sve da poduzima mjere za njenu zastitu,
a nedostatke i kvarove na uredajima za rad/opremi otkloni odnosno da o tome obavijesti
odgovornog radnika

8. Da se pridrzava mjera protupozarne zastite.

9. Da racionalno koristi sredstva za rad, sprecava rasipanje, zloupotrebu i pojave
koristoljublja na stetu Drustva

10. Da §titi i unapreduje ugled Drustva

11. Da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne

saopcava

12. Da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima

13. Da postuje pravila Drustva

14. Da ¢e prilikom obavljanja poslova Dostave koristiti duznu paznju kao sudionici u

prometu i postovati sva prometna pravila koja se odnose na njega kao sudionika
u prometu;

15. Da ¢e prilikom obavljanja usluge dostave u komunikaciji s klijentima — korisnicima

dostave postupati s postovanjem.

16. Da nece zadrzavati za sebe dnevni utrzak koji primi u gotovini nego ¢e isti

sukladno uputama Poslodavca uplatiti najkasnije do pocetka sljedeceg radnog
dana

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih
obveza koje proisteknu iz zakona i drugih propisa poslodavca.

Radnik je duzan cuvati poslovne tajne Poslodavca koje su po svojoj prirodi povjerljive
i zadticene, a koje su mu bile povjerene ili ih je u tijeku posla mogao saznati.

Radnik se obvezuje da ukoliko radni odnos prestane na njegov zahtjev u roku od
mjesec dana od dana sklapanja ugovora o radu, nece raditi u istoj djelatnosti kod
konkurencije niti osnovati vlastitu tvrtku ili obrt u istoj djelatnosti i da nece za svoj racun ili
racun trede osobe sklapati poslove u kojim se natjeCe s Poslodavcem kao i da kontakte,
znanje i informacije koje je stekao radom kod Poslodavca necde koristiti ni za svoj niti tudi
racunu u roku od jedne godine od dana prestanka radnog odnosa.

VIIl. NAKNADA STETE
Clanak 56.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Drustva duzan je stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio
Stete koji je uzrokovao.



U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Drustva, umanjenje dobiti kao i $teta
koju je Drustvo naknadilo trecoj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u svezi sa
radom.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu Stetu u bilo
kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nano$enja imovinske i neimovinske Stete.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 57.
Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:
- neopravdanim otkazivanjem narudzbe u iznosu od 100 kn + PDV
- nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana u iznos od 500 kn+PDV

- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada bez
vedih Stetnih posljedica u iznosu od 500 - 1000 kn+PDV

- neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog
neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno u iznosu od 500 - 1500 kn+PDV

- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada s
vedim stetnim posljedicama u iznosu od 1000 - 1500 kn +PDV

- neispunjavanje dnevnih izvjestaja 100 kn +PDV
- neispunjavanje tjednih izvjestaja 200 kn +PDV

- zadrzavanje dnevnog utrska umjesto uplate (eng. cashout) nakon zavrSetka smjene do
pocetka sljedeéeg radnog dana 100 kn +PDV

- nedolaskom u smjenu zbog blokade racuna na aplikaciji koju Radnik koristi za rad - 50
kn +PDV

U slu¢aju da se dogode vise od 2 (dva) neprijavljivanja (eng.no-show) na aplikaciju za Dostavu
s kojim je sklopljen ugovor o poslovnoj suradnji unutar razdoblja od 30 (trideset) dana, Drustvo
moze dostavljacu naplatiti iznos ugovorne kazne od 1.000 HRK (tisu¢u kuna) +PDV po takvom
neprijavljivanju u ugovorenom vremenu na aplikaciju za Dostavu.

U slucaju da kasnjenje prijede 2% u mjesecu Drustvo moze dostavljacu naplatiti ugovornu
kaznu od 500 HRK (petsto kuna) +PDV.

U slucaju prekidanja usluge dostave unutar ugovorenog vremena na aplikaciji za Dostavu u
slucaju loSeg vremena kise ili snijega osim ukoliko je rije¢ o visoj sili i elementarnoj nepogodi;
Drustvo moze dostavljacu naplatiti iznos ugovorne kazne od 500 HRK (petsto kuna) +PDV.
Odluku o naknadi Stete donosi direktor Drustva ili osoba koju on ovlasti, uz obrazlozeni
prijedlog voditelja organizacijske jedinice.



Sukladno ugovoru sklopljenom izmedu Drustva i GLOVOAPP TECHNOLOGY d.o.o. (dalje:
GLOVO) dana 02.10.2020., GLOVO pridrzava pravo suspendirati GLOVO racun ridera radi
pruzanja usluga dostave ako rider pocini neku od sljedecih povreda:

1)  otvara narucenu robu/proizvode, vre¢e, omote ili spremnike koji sadrze narucenu
robu/proizvode ili dodiruje odnosno rukuje hranom ili robom/proizvodima na bilo koji
nacin koji je u suprotnosti s naznakama navedenim u Dodatku Il predmetnog ugovora

2) kasni u pruzanju usluge ili ne postupa sukladno Glovo pravilima u vezi s upotrebom
platforme ili aplikacije ili uredno izvrava usluge dostave

3) ponasa se neprimjereno prema korisniku, partneru ili Glovo zaposleniku

4) ne polaze gotovinu na kraju svakog radnog dana

5) ne posjeduje valjano odobrenje ili dozvolu za upravljanje vozilom za koje koristi za
pruzanje usluga dostave.

Sukladno Ugovoru o suradnji sklopljenog izmedu Drustva i DELIVERY HERO CROATIA d.o.o.
(dalje: Pauza.hr), Pauza.hr pridrzava pravo suspenzije ridera s aplikacije za dostavu Pauza.hr
ukoliko:

1) se rider odnosi neprofesionalno i uvredljivo prema klijentima i(ili Jradnicima Pauze.hr,
ukljucujuci, ali ne ogranic¢avajuéi se na situacije kada radnik obavlja dostavu pod
utjecajem opijata, alkohola, droge i slicno

2) ako rider ne reagira na sugestije Pauze.hr u svrhu pobolj$anja usluge dostave, odnosno
ne reagira na adekvatan nacin na negativne komentare klijenata Pauze.hr i komentare
Pauze.hr

Sukladno Ugovoru o suradnji sklopljenog izmedu Drustva i Pauze.hr Drustvo zadrzava pravo
povrata depozita u iznosu od 200,00 kn, a koji depozit Pauza.hr osigurava svakom rideru za
pocetak obavljanja usluge dostave.

Clanak 58.

Naknada Stete iz ¢l. 57. ovog Pravilnika, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni u
slucajevima:

* ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila;

® ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

® ako se radi o manjoj steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju placanja naknade Stete donosi direktor
Drustva.

Clanak 59.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadilo Drustvo, duzan je Drustvu nadoknaditi iznos naknade isplacenoj
trecoj osobi.

Svaki radnik duzan je odmah nakon nastanka Stete koju je prouzrokovao, istu prijaviti direktoru
Drustva.

Clanak 60.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opcim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga clanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 61.

Ugovor o radu prestaje:

. smréu radnika,

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja,

. dostavom pravomocnog rje$enja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
. sporazumom radnika i poslodavca,

. otkazom,

. odlukom nadleznog suda.
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Sporazum o prestanku Ugovora o radu
Clanak 60.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Drustvo.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Drustva, odnosno osoba
koju oni ovlaste.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 61.

Ugovor o radu mogu otkazati Drustvo i radnik.

Redoviti otkaz Drustva
Clanak 62.

Drustvo moze otkazati Ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem

radnika).

Drustvo moze otkazati Ugovor o radu ukoliko radnik 3 puta unutar mjesec dana bez
opravdanja ne pristupi na radno mjesto.



Clanak 63.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je ako Drustvo ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Drustvo ne moze obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 64.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Drustvo mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 65.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Drustvo je duzno radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza, za slucaj
nastavka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Drustvo je

duzno omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Drustva da to ucini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 66.
Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog.
lzvanredni otkazi
Clanak 67.

Drustvo i radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak rada nije moguc.

Clanak 68.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 69.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Drustvo je
duzno omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik kod
poslodavca, osim ako postoje okolnosti, zbog kojih nije opravdano ocekivati od Drustva da
to ucini.

Clanak 70.



Kao osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa za slucaj izvanrednog otkaza
smatrat ¢e se narocito:
- neprimjereno obavljanje ili zapostavljanje duznosti radnika iz ugovora o radu,
- kr3enje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na radu,
- neizvrSavanje naredbe ovlastene osobe,
- opetovano kasnjenje na posao bez opravdanog razloga,
- opetovano remecenje reda i mira na radnom mjestu,
- dolazenje na posao u pijanom stanju ili utjecajem droga,
- uzimanje alkohola ili droge na radnom mjestu,
- krada,
- prevara,
- odavanje tajni o poslovanju Drustva,
- obavljanje konkurentske djelatnosti,
- uzrokovanje materijalne Stete na imovini Drustva,
- neopravdano izostajanje s posla.
- suspenzija racuna raidera sa aplikacije za dostavu od strane GLOVOAPP TECHNOLOGY
d.o.o. i/ili DELIVERY HERO CROATIA d.o.o.
U stavku 1. ovog clanka opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su
primjera radi, te i svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili krSenje radne discipline
mogu biti razlogom za otkaz ugovora o radu.

Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 71 .

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucdnost otkazivanja predvidena ugovorom

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 72.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Drustvo mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje tedéi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta,
dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skraéenom
radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta,
privcemene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta, vojne sluzbe, te u
drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

Otkazni rok

Clanak 73.

Radnik i Drustvo mogu otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene zakonom.



Drustvo nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada
ugovor o radu izvanredno otkazuje.

Kada ugovor o radu prestaje na zahtjev radnika Drustvo moze na zahtjev zaposlenika,
smanijiti trajanje otkaznog roka.

Clanak 74.

Ako radnik, na zahtjev Drustva, prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Drustvo mu je duzno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava, kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 75.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada u Drustvu, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
65 % prosjec¢ne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada u Drustvu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora
Clanak 76.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
Drustvo otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Drustva, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

X. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clanak 77.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje i
vjestinu, stiti poslove i interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje
proizlaze iz organizacije rada.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguditi mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jam¢i mu izvrSavanje njegovih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i
dok pozitivni pravni propisi i gospodarske prilike to dopustaju.



Clanak 78.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga pravilnika i ugovora
o radu.

Clanak 79.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Clanak 80.

U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i
drugim opcim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorima, ugovorom o radu, moze se pod
uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s

radnickim vije¢em, a ako nije osnovano radnicko vije¢e onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 81.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada”) o izvréenim dnevnim,
odnosno mjesec¢no odradenim radnim zadacima.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se tezom
povredom radne obveze.

XI. PLACA | NAKNADE PLACE
Clanak 82.
Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu.
Pod placom i naknadnom placée se razumijeva bruto placa i bruto naknada.
Plada se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to najkasnije petnaesti radni dan
tekuceg mjeseca.

Clanak 83.
Placu radnika cini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.
Plada radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodataka na placu.

Osnovna plaéa

Clanak 84.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog

staza.

Osnovica za izraCun mjesecne osnovne place je novéana svota propisana u bruto iznosu.



Clanak 85.
Najnizu osnovnu pla¢u za jedan sat rada odnosno u mjese¢nom iznosu utvrduje Uprava
Drustva.
Stimulativni dio place
Clanak 86.
Rezultate rada radnika ocjenjuje direktor Drustva.
Ocjena rezultata rada radnika donosi se polazeéi od opsega, kvalitete i pravovremenosti

izvrSavanja poslova od strane radnika tijekom mjeseca.
Ovisno o rezultatima rada, radniku se poveéava odnosno umanjuje osnovna placa kako slijedi:

- za nadprosjecni rezultat - povecava se do 10 %
- za prosjecni rezultat -0%
- ispodprosjecni rezultat - umanjuje se do 10%

Prosjecni rezultat smatra se normalan ucinak, odnosno ucinak koji ostvaruje vecina radnika
pojedinog radnog mjesta.

Dodaci na osnovnu placu
Clanak 87.

Osnovna placa radnika povecava se za dodatke na:

1. radni staz - 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza
2. rad na dane blagdana i neradne dane - 35%
4. rad nedjeljom -35%
5. prekovremeni rad - 50%
6. za rad nocu - 30%

Dodaci iz stavka 1. medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 88.

Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duze od 5 (pet) dana pripada osnovna
placa odsutnog radnika proporcionalno vremenu zamjene, ako je to za njega povoljnije.

XI. NAKNADE PLACE
Clanak 89.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ne radi,
ima pravo na naknadu place.

Clanak 90.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini pripadaju¢e osnovne place (bez dodatka za
prekovremeni rad, rad na blagdan i bez stimulacije), za vrijeme trazenja novog zaposlenja izvan
Drustva u otkaznom roku.



Clanak 91.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, plaéenog dopusta, dana blagdana i neradnih dana
radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

Clanak 92.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada u visini pla¢e od

90% od pripadajuce osnovne placde za taj mjesec.

Naknadu u 100% iznosu pripadajuc¢e osnovne place za taj mjesec radnik ima pravo kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Naknada place radniku isplacuje se zajedno sa pla¢om.

Klauzula tajnosti i konkurentnosti

Clanak 93.

Radnik se obvezuje cuvati poslovne tajne Drustva koje su po svojoj prirodi povijerljive i
zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili ih je u tijeku posla mogao saznati.

Radnik se obvezuje da ukoliko radni odnos prestane na njegov zahtjev u roku od mjesec dana
od dana sklapanja ugovora o radu, nece raditi u istoj djelatnosti kod konkurencije niti osnovati
vlastitu tvrtku ili obrt u istoj djelatnosti i da nece za svoj racun ili ra¢un trec¢e osobe sklapati
poslove u kojim se natje¢e s Drustvom kao i da kontakte, znanje i informacije koje je stekao
radom kod Drustva nede koristiti ni za svoj niti tudi racunu uroku od jedne godine od dana
prestanka radnog odnosa.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
Zakona o radu, Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci.



